
  IHR TALENT ...   

Stellen Sie sich vor, sie hätten ein Talent und könnten es, wann
immer sie wollen für Ihre Anliegen nutzen.
Und stellen Sie sich vor, wie leicht und selbstverständlich Ihnen die
Dinge dann von der Hand gingen. 

Im Weg steht Ihnen lediglich die immer noch verbreitete
Vorstellung, dass nur besondere Menschen über ein Talent
verfügen. Und Sie nicht zu diesen besonderen Menschen gehören.
Und wegen dieser Annahme, fehlt es Ihnen an dem nötigen
Bewusstsein, auf das es ankommt, wenn man sein Talent stärken
und aktiv für die eigenen Anliegen nutzen möchte. 

Dabei wird übersehen, dass alle Menschen mit einem Talent
ausgestattet sind. Man könnte sagen, dass es zum menschlichen
Design gehört, diese Erfolgskraft in sich zu tragen. Sie ist allerdings
so sehr mit der eigenen Persönlichkeit verwoben und oft hinter
angenommenen Gewohnheiten verborgen, dass sie als gesonderte
Kraft nur schwer zu erkennen ist.

Wenn man die Beschaffenheit eines Talents analysiert, läßt sich
stets finden, dass es sich aus 3 Elementen zusammensetzt:

Einer Begabung – das ist die Art und Weise, wie man Eindrücke
und Ereignisse verarbeitet und das Verarbeitete umsetzt
Die an diese Begabung anknüpfenden, herausragenden
Fähigkeiten – Fähigkeiten, die in besonderen Anforderungs-
situationen gemäß der eigenen Begabung (oft ganz unbewusst)
trainiert wurden
Die persönliche Erfolgsstrategie – ein intuitiv initiierter Ablauf,
bei dem Begabung und herausragende Fähigkeiten eingesetzt
werden, um Vorhaben erfolgreich zu meistern

 

Eine eingehende Selbstreflexion, oder ein reflektierender Dialog mit
jemandem, der Ihrer Selbsterkenntnis und Ihrer persönlichen
Entwicklung gewogen ist, kann dabei helfen zu verstehen, 

·wie Ihr ganz persönliches Erfolgsinstrument beschaffen ist, 
unter welchen Bedingungen es sich gut entfalten kann und 
wie Sie persönlich die Dinge anpacken müssen, damit Sie mit
Leichtigkeit zu guten Ergebnissen kommen. 

Die Ergründen des  eigenen Talents, ist immer eine Suche nach
mehr Selbsterkenntnis. Macht Mühe und Freude. Und auf der
Grundlage der dabei gefundenen Erkenntnisse können Sie dann Ihr
Talent immer bewusster einsetzen, z.B. um sich beruflich so zu
positionieren, Aufgaben so zu gestalten und Beziehungsgefüge so
zu organisieren, dass Ihr Talent zur Ihrer stärksten Ressource wird.
Für mehr Selbstsicherheit, mehr Leichtigkeit und mehr Freude am
Gelingen.
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... Ihre persönliche Erfolgskraft 

Im ersten Schritt auf der Suche nach dem
eigenen Talent kann es hilfreich sein, einmal in
Ruhe über die hier gelisteten Fragen zu
reflektieren. Dabei geht es nicht um schnelle
Spontanantworten, sondern um Erkenntnisse,
die sich erst zeigen, wenn man länger über den
Inhalt der Frage nachsinnt

1. In welcher Angelegenheit bin ich immer
erfolgreich?
Bedenken Sie dabei sowohl private, als auch               
berufliche Erfolge

2. Weche Fähigkeiten setzte ich dabei ein? 
Finden Sie die Schlüsselfähigkeit, die immer zum
Einsatz kommt.

3. Wie gehe ich vor, damit eine Angelegenheit
gelingt. 
Finden Sie das Muster, nach dem Erfolge bei
Ihnen immer ablaufen.
 

Die Suche nach Ihrem Talent einleiten
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Wenn Sie allein in Sachen Selbsterkennens an Ihre
Grenzen stoßen, fragen Sie in Ihrem PE-Bereich nach,
ob dort ein Kontingent an Coupons für einen Fokus-
Dialog Talent bereitliegt, oder organisieren Sie sich
selbst einen solchen professionelle Talent Dialog. 


