Digitalisierungspotenzial
erkennen - eigene Prozesse
zukunftsfahig gestalten

Dass die Digitalisierung den Coachingmarkt erreicht hat, ist unumstritten. Es
bleibt die Frage, was Coaches daraus machen. In diesem Mini-Handbuch bieten
Britt A. Wrede und Bernhard A. Zimmermann viele Anregungen als Entschei-
dungshilfen und einen Uberblick tber die aktuellen und zu erwartenden Markt-
entwicklungen, wobei sie auch die Chancen und Risiken der Digitalisierung im
Coaching reflektieren.

Dieses Plddoyer fiir ein fundiertes Coaching unter Einbeziehung der digitalen
Maglichkeiten unterstiitzt die Professionalisierung von Coaches. Zusammenfas-
sungen sowie »Hilfreiche Fragen fiir die Coachingpraxis« am Ende eines jeden
Kapitels erleichtern die Umsetzung in die eigene Praxis.

Britt A. Wrede ist Inhaberin der Coachguide GmbH, die Coaching und coa-
chingnahe Dienstleistungen flir Unternehmen {ber eine eigene digitale Plattform
organisiert.

Bernhard A. Zimmermann ist Executive Coach bei internationalen Firmen. Sein

Fokus liegt auf synchronem virtuellem Coaching tiber online Plattformen. Er
unterstiitzt Fihrungskrafte auch im Feld »virtuelle Filhrungs.

www.beltz.de

ISBN 978-3-407-36724-2
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