
Jahrgang 1958; Jura, erstes 
Staatsexamen; Einer der ersten 
professionellen Coaches in 
Deutschland

Spezialität als Coach:
Topmanagement-Coaching
Coachingprogramme
Beratung von Unternehmen bei der 
Entwicklung von Coachingkozepten

Themenschwerpunkte: Wirksamkeit; 
Außenwirkung; Selbst- und 
Zeitmanagement 

Britt A. Wrede (Düsseldorf)

Seit 25 Jahren professionell tätig als 
Coach und Managementtrainern
Seit 2010 Mitgesellschafterin der 
Leader in Mind GmbH 

Ausgezeichnet zum TOP-Coach 
2016 von FOCUS/Xing
•Coachausbildung (u.a. in USA)
•Mentaltraining
•Systemisch orientierte Beratungs-
ansätze
•Fortlaufend Supervision und 
Mentorcoaching

Autorin:
•So finden Sie den richtigen Coach 
(Campus)
•Div. Veröffentlichungen zu Ethik und 
Qualität im Coaching
•Coachingkonzepte in Unternehmen 
(Coach Handbuch)

Berufserfahrung / Fortbildung BeratungsfelderPersönliches
Branchen:
• Bank- / Finanzdienstleistungen
• Verlage
• Automotive
• Energieversorger
• Handel (Rohstoffe; Konsumgüter)
• Politik

Methodische Kompetenz:
•Coaching / befähigende Dialoge mit 
hoher Ergebnissicherheit
•Telefonisch geführte Coachings
• Coachings im Gruppensetting
•Coach-Aus- und Weiterbildung
•Mentorcoaching
•Mentorenschulung
•phänomenologische Talentanalyse
•Mentoring
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